.

Présentacion -

Llegar a ser.
48 AR algunas organizaciones sindicales

“en la de educacion superior

i bien las organizaciones de trabajadores de las Instituciones de

Educacion Superior y los sindicatos universitarios no son un fe-

némeno nuevo, enlos tltimos afios se han fortalecido y han ad-

quirido perfiles que no se limitan sélo a sus demandas gremiales.
Sus fines, ademas de consolidar la libertad sindical, buscan unificar los
intereses de académicos, técnicos y administrativos. Se proponen forta-
lecer la educacion superior, en especial la educacion publica, mejorando
su financiamiento, y comparten los ideales universitarios de pugnar por
una sociedad democratica mds justa e igualitaria.

La defensa de estos propositos impulsé la formacion de asociaciones
regionales, nacionales e internacionales, que inciden en la vida de las
universidades, las que a su vez hacen un aporte al desarrollo de la socie-
dad en su conjunto. Atin en situaciones adversas, dados los vaivenes de la
situacion politica de los diversos paises en el que actda, el sindicalismo
universitario se caracteriza por la busqueda de una sociedad mads justa e
igualitaria, demanda que se atina a la brega por mejores condiciones de
vida y trabajo.

La educacién en todos los niveles como un derecho humano inaliena-
ble y un bien publico es parte constitutiva de dichas organizaciones. Esta
orientacion se expreso, por ejemplo, en la gran manifestacion en defensa
de la universidad publica de abril de 2024 en Argentina. La precarizacién
del trabajo docente, como resultado de los efectos de la pandemia por
covid-19, ha sido motivo de unidad de las organizaciones sindicales con
el objeto de evitar despidos y que la virtualidad deteriore las condiciones
de trabajo.

Los textos reunidos en la presente entrega de Universidades nos
muestran también que la consolidacion de las organizaciones sindicales
depende en buena medida del fortalecimiento de la democracia en
los paises en los que operan. Democracia y organizaciéon conti- L
nental de los trabajadores es una posibilidad que tiende N
a realizarse, y con ello fortalecen la defen-
sa de la libertad sindical, de la educaci6n
como un bien publico y del acceso uni-
versal a la educacion superior.
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Actualmente los representantes de los trabaja-
dores participan en las Conferencias Regionales de
Educacion Superior celebradas en diversos paises de
América Latina y el Caribe, asi como en las Confe-
rencias Mundiales de Educaciéon Superior organiza-
das por la Organizacion de las Naciones Unidas para
la Educacion, la Ciencia y la Cultura (UNESCO) y han
celebrado convenios de cooperacion con la Union
de Universidades de América Latina y el Caribe
(UDUALQ), la Asociacion de Universidades del Grupo
Montevideo (AUGM) y la Organizacion Internacional
del Trabajo, entre otras varias instituciones de igual
relevancia.

Las condiciones de precarizacion del trabajo cien-
tifico son también motivo de preocupacion entre los
académicos universitarios y han impulsado la forma-
cion de asociaciones y sindicatos para defender sus
condiciones de trabajo, formando incluso federacio-
nes de caracter mundial con el objeto de mejorar sus
entornos laborales y alentar la comunicacién entre las
comunidades de cientificos para, con ello, enfrentar
en condiciones mas favorables los desafios globales en
terrenos como la salud, el medio ambiente y la pro-
duccion de conocimiento.

Dichas organizaciones se proponen también
contribuir al desarrollo econémico y social de sus
respectivos paises. En el 4mbito docente se han for-
talecido las organizaciones transfronterizas de pro-
fesores y trabajadores académicos en condiciones
precarias que vinculan a México con Estados Unidos,
las cuales se proponen fortalecer el financiamien-
to de la investigacion y combatir la precarizacion y
segmentacion del trabajo académico; es el caso de
la Coalition of Contingent Academic Labor (COCAL,
por sus siglas en inglés) o Coalicién de Trabajadores
Académicos en Situacion Precaria.

Marcelo di Stefano y Marcelo Gonzilez Magnasco,
vinculados a la organizacion de los docentes, técni-

cos y administrativos de las universidades latinoa-
mericanas y del Caribe, en la presente entrega de

Universidades, reunieron un conjunto de textos

que visibilizan el proceso de formacion y conso-

lidacion de las asociaciones de los trabajadores
universitarios.

Javier Torres Parés

’,
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